
Technicien matériel de manutention et TP - 72

Date : 16/05/2022 Localisation : le petit parc, 72700
Réf. : 1584262 Spay (72 - Sarthe)
Type de contrat : CDI Rémunération :
Expérience : 2-5 ans Formation : BAC Professionnel

Description de l'entreprise :
SOMTP Ouest en quelques mots : siège social à Spay (72), 46 collaborateurs, concessionnaire de matériels de
travaux publics exclusif Liebherr, WACKER NEUSON, MERLO, assure la distribution de marques à forte image en
région Pays de Loire. Réalise l’entretien, la réparation des matériels neufs et d’occasion destinés à tous les acteurs
opérants dans les domaines du BTP, de l’industrie et du recyclage.

Poste proposé :
Etre acteur du développement d’une entreprise dynamique en pleine croissance, vivre une expérience enrichissante,
apporter un service de qualité à ses interlocuteurs, passion pour les machines, les nouvelles technologies... Venez
rejoindre nos équipes : chaque personnalité est différente et chacun apporte son savoir-faire à l’entreprise.
Afin de contribuer activement au fonctionnement optimal du parc machines (plus spécifiquement pour notre gamme
WACKER NEUSON et MERLO ) de nos clients et leur apporter le meilleur service, nous renforçons notre équipe
technique, nous recherchons notre futur(e)
Mécanicien/technicien itinérant en maintenance des matériels TP (H/F) en CDI
Basé sur notre agence de Spay (72)
Sous la responsabilité du responsable d'atelier de l'agence, vos missions principales sur chantier et/ou en atelier sont
:
diagnostic, réparation, entretien, contrôle de matériels de manutention et mini pelle essentiellement conseils
techniques aux clients suivi de vos interventions (commandes de pièces,...)
Ces missions étant réalisées en parfaite cohérence avec notre politique en matière de sécurité, environnement et
qualité (label SE+).

Profil recherché :
Ce poste est fait pour vous si : vous êtes issu(e) idéalement d’une formation mécanique (type maintenance matériel
TP/agricole/parcs et jardins/bâtiment, diéséliste, hydraulicien...) avec une expérience significative (5 ans minimum)
dans l’un de ces domaines.
De bonnes connaissances en électricité serait un atout. Bon relationnel, esprit d’équipe, sens du service clients,
organisation, disponibilité, rigueur, dynamisme vous permettront de réussir dans cette mission. Permis B obligatoire
Conditions proposées : Véhicule professionnel pour les déplacements, EPI, outils, tablette et téléphone portable
professionnels fournis + frais de repas (sur justificatifs) - mutuelle avantageuse – intéressement – formations
constructeurs

Pour postuler, cliquer ici : http://app.mytalentplug.com/redirection.aspx?ojid=zM5/JIyuZd08amXEfy80lw==


