
 
               

MOBILITE INTERNE 
 

Fiche imprimée le 10 octobre, 2018 
 

INTITULE DU POSTE   Mécanicien(ne) poids lourds H/F 

 

ENTITE CONCERNEE   NETRA 

 

LOCALISATION   SAINT-GREGOIRE    DEPARTEMENT 35  
 

CONTENU DU POSTE 

 

Placé(e) sous l'autorité directe du Chef d'atelier, le/la mécanicien(ne) PL l'assiste dans l'exécution de ses missions et 

participe aux opérations de maintenance. 

 

En se référant au planning journalier établi par son supérieur hiérarchique, le/la mécanicien(ne) PL: 

- assure les opérations de maintenance curative (diagnostique / dépannage) et préventive (entretiens, vidanges, 

graissages, niveaux) sur les véhicules PL + préparation des véhicules aux contrôles techniques 

- assure le montage/démontage de pièces mécaniques complexes (chaine cinématique : moteurs, boites, ponts) 

- assure les opérations d’entretien courant y compris en électricité et en hydraulique, 

- rend compte de l’avancement de la mission et rédige les comptes rendus d’interventions  

 

Il/elle doit veiller au respect des consignes d'hygiène et de sécurité propres à l'intervention ainsi que garantir la propreté 

générale de l’atelier en participant aux opérations de nettoyage de l’atelier autant que de besoin. 

 
 

PROFIL RECHERCHE 

 

 Niveau attendu : Bac Pro ou BTS Maintenance et Après-vente véhicules industriels ou expérience souhaitée en tant 

que diéséliste,  électricien(ne) auto, électricien(ne) PL, poste occupé en mécanique PL/VL. 

 

 Savoir lire un plan, schéma technique simple. 

 

 Réactivité pour tenir informé son chef en cas de problème.  

Autonomie - rigueur – curiosité. 

 

 Bonne communication écrite/orale - Sens du contact client, capacité d’analyse et d’organisation 

 

 Permis B exigé – Permis C souhaité + FCO Transport. 

CACES 3 et CACES grue souhaités. 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 

 Temps plein avec horaires journaliers compris entre 6h30 et 18 h, du lundi au samedi. 

 

 Travail en équipe - Travail en intérieur/extérieur. 

Déplacements ponctuels possibles (Ille-et-Vilaine et Côtes d’Armor) en cas de dépannages hors du site. 

 

 Atelier de maintenance mécanique PL – Activité du déchet. 

Travail comportant des phases techniques ainsi qu’une part de manutention. 

  

MOTIF RECRUTEMENT Remplacement    STATUT  Non cadre - CDI 

MODE DE DIFFUSION  Site de recrutement: www.veoliapourtous.com  Offre n°91132 
 

INTERLOCUTEUR : Sophie MAGREX   

Messagerie : cou-bretagne-recrutement.proprete@veolia.com 
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