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MISSION ET OBJECTIFS PERMANENTS

Le titulaire de 'emploi a pour mission d’assurer la réception, le stockage et la mise a disposition des
marchandises dans le cadre des objectifs de délais et de qualité définis.

ACTIVITES PRINCIPALES

RECEPTION =

Réceptionner et identifier les marchandises

S’assurer de la conformité des livraisons en réalisant différents contrbles (quantités, température,
DLC)

Enregistrer les livraisons sur Génacod (entrées en stock)

Ranger les marchandises en zone de stockage par emplacement (frigo, congélateur, zone
produits secs, ...)

Renseigner les emplacements sur Génacod.

PREPARATION :

Mettre a disposition les matiéres en fonction des plannings de fabrication (planning + norméa)

Sortir les matiéres du congélateur et les mettre sur palettes plastiques aprés avoir enlever les
cartons

Gérer les sorties matieres en suivant le FEFO (DLC)
Mettre les matiéres surgelées en décongélation ou en attente au congélateur

Enregistrer les sorties de stock

DIVERS :

Contréler les DLC des produits en stock

Bloquer les produits en cas de DLC dépassée
Participer au déballage des matiéres

Procéder au tri des déchets

Réaliser les inventaires en respectant les procédures
Nettoyer et ranger les zones de travail/stockage

Former les intérimaires

PENIBILITE

Travail de Milieu Equipes Travail |Manutention| Postures | Vibrations Agents |Température| o .

nuit hyperbare |successives| répétitif charges pénibles | mécaniques| chimiques | extréme




AUTONOMIE - RESPONSABILITES

e Autonome dans le cadre de sa mission, le titulaire de 'emploi est responsable des réceptions, de
la bonne tenue des zones de stockage, de la mise a disposition des articles pour la production

e |l veille dans son action a respecter les délais fixés et il met tout en ceuvre pour éviter les ruptures
de stock sur les lignes de production.

e Dans tous ses contacts, en interne comme en externe, il représente 'entreprise et en donne une
image conforme a sa politique commerciale et a ses valeurs.

e |l rend compte réguliérement de son activité au responsable de gestion industrielle.

Compétences requises pour tenir I'emploi
De RECEPTIONNAIRE

e Savoirs, connaissances professionnelles :

- connaitre I'entreprise, son organisation, son fonctionnement et ses valeurs
- connaitre les procédures qualité de I'entreprise

- connaitre la gestion des stocks

- connaitre les régles d’hygiéne

- connaitre les consignes environnementales

- connaitre les techniques de communication

- connaitre l'informatique (Génacod)

e Savoir-faire, pratiques et expériences professionnelles :

- savoir s'organiser

- savoir renseigner

- savoir analyser la charge de travail

- savoir s'adapter

- savoir gérer les sorties de marchandises
- savoir transmettre l'information

- savoir alerter en cas d’anomalie

- savoir utiliser le matériel de manutention

e Savoir-étre, aptitudes et comportements :

- Rigueur

- Disponibilité

- Réactivité

- Méthode

- Qualités relationnelles
- Diplomatie

- CACES
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